PRILOHA C. 1 (OD 17/2025)

PODMINKY CERPANI ZAMESTNANECKYCH BENEFITU — PRISPEVEK NA
DEFINOVANE POJISTENI A UROKY Z UVERU

PREAMBULE

Tato ptiloha ¢. 1 Opatieni definuje podminky a procesni postup pouziti socialniho fondu FTVS
UK: na prispévek na danové podporované produkty sporfeni na stafi a danové
podporované pojisténi dlouhodobé péce, na piispévek zaméstnanci fakulty na uroky z Gvéru
na bytové potieby a na ptispévek zaméstnanci fakulty na Groky z ucelového uvéru na potieby
souvisejici s bytovymi potfebami.

1.

2.

3.

4.

1. Prispévek na danové podporované produkty sporeni na stari a danové
podporované pojisténi dlouhodobé péce

Narok na Prispévek na danové podporované produkty spoieni na stafi a danove

podporované pojisténi dlouhodobé péce ma zaméstnanec,

a) jehoz pracovni pomér vici FTVS UK trva alespon 5 let anebo mé sjednan pracovni
pomeér na dobu neurcitou,

b) jehoz vyse pracovniho ivazku ¢ini a nejméné 3 roky cinila v souctu vSech uvazkt
u zamé&stnavatele vysi 1,0, ma se ovSem zato, ze 1,0 ve smyslu tohoto pism. b.) maji i
zameéstnanci, kterym byl tvazek sniZzen z divoda jejich participace na projektu
realizovaného FTVS UK,

c) ktery v souladu s pfislusSnymi pravnimi pfedpisy uzaviel smlouvu na danové
podporovany produkt sporeni na stafi ¢i na danové podporované pojisténi
dlouhodobé péce, které jsou osvobozeny od dané z piijmu fyzickych, zejména tedy
na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni, dlouhodoby investi¢ni
produkt, penzijni pojiSténi u instituce penzijniho pojisténi nebo soukromé Zivotni
pojisténi, pti¢emz soucet jeho vlastnich ptispévkil na tyto tcely ¢ini alespon 1 000,- K¢
mesicné,

d) ktery o to zaméstnavatele pisemné pozada (viz piiloha této Pfilohy ¢. 1 Opatfeni —
Zadost o prispévek zaméstnavatele na: na datiové podporované produkty spoieni na
staii a dafnové podporované pojisténi dlouhodobé péce) na personalnim oddé€leni
fakulty,

e) ktery predlozi zamé&stnavateli veskeré nezbytné podklady, zejména kopii smlouvy
v souladu s odst. 1 pism. ¢)

f) oznami pisemné¢ prisluSnému subjektu, zejména penzijnimu fondu nebo pojistovne
skute¢nost, ze mu zaméstnavatel bude poskytovat piispévek a vysi tohoto prispévku.

Prokaze-li zamé&stnanec splnéni podminek a ptedloZzi-li vesSkeré nezbytné podklady do 15.

dne v mésici, bude mu ptispévek ptiznan od 1. dne mésice nasledujiciho.

Zménu udajii je zaméstnanec povinen oznamit pisemné na personalni oddéleni bez

zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 8 dni ode dne, kdy se o danych skutecnostech

dovédel.

Pii splnéni podminek uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢l. poskytne zaméstnavatel

zamestnanci prispeévek na penzijni pfipojisténi nebo soukromé zivotni pojisténi ve vysi

500,- K¢ mési¢né. Maximalné vSak ve vysi vlastniho prispévku zaméstnance, na

danové podporovany produkt spofeni na stari ¢i na dafiové podporované pojisténi

dlouhodobé péce, které jsou osvobozeny od dané z piijmu fyzickych, zejména tedy na
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penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni, dlouhodoby investi¢ni produkt,
penzijni pojiSténi u instituce penzijniho pojisténi nebo soukromé Zivotni pojisténi.
Prostfedky budou poukazany formou bezhotovostniho pfevodu na ucet penzijniho fondu
nebo pojistovny, a to do konce kalendainiho mésice, na ktery jsou urceny.

Zameéstnanec ztraci narok na vyplaceni ptispévku jestlize:

a) jeho pracovni pomér zanikl,

b) prestal splitovat podminky pro ptfiznani naroku,

¢) cCerpa rodicovskou dovolenou,

d) cerpa pracovni volno bez ndhrady mzdy.

2. Prispévek na uroky z uvéru na bytové potreby

Narok na piispévek ve vysi 60 % zaplacenych troku, nejvyse vSak 10 000 K¢ v béZzném

kalendainim roce ma zaméstnanec,

a) jehoz pracovni pomér vici FTVS UK trva alespori tfi roky,

b) jehoz vyse pracovniho ivazku ¢ini a nejméné 3 roky cinila v souctu vSech tvazkt
u zaméstnavatele vysi 1,0, ma se ovSem zato, ze 1,0 ve smyslu tohoto pism. b.) maji i
zaméstnanci, kterym byl tvazek sniZzen zdivodd jejich participace na projektu
realizovaného FTVS UK,

c) ktery prokdze, ze v lofiském kalendéinim roce zaplatil v rdmci zdanovaciho obdobi
uroky z Gvéru rozhodné pro stanoveni zékladu dané¢ podle § 15 odst. 3 a 4 zdkona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve vysi nejméné 10 000 K¢, pricemz odpocet téchto
urokt uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel(ka), a s tim, ze bytovou potiebou se pro
ucely tohoto opatfeni rozumi vyhradné bytova potfeba souvisejici s vlastnim trvalym
bydlenim zamé&stnance ve smyslu pfedmétnych ustanoveni daného zakona.

d) ktery v bézném kalendainim roce neuplatituje narok na ptispévek podle tohoto clanku
na stejny Ucel na jiné soucasti univerzity.

Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje zpiisobem stanovenym v § 38l

odst. 1 pism. b) zédkona ¢. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu

urokd.

Splnéni podminky podle v této ¢asti vySe uvedeného odst. 1 pism. d) se prokazuje Cestnym

prohlasenim zaméstnance.

Z4dosti o prispévek se podavaji vzdy do 30. listopadu béZného roku na personalnim

oddéleni fakulty na piilozeném formuléfi (viz piiloha této P¥iloha ¢. 1 Opatieni — Zddost o

prispévek zaméstnavatele na uroky z uvéru na bytové potreby nebo z ucelového uvéru na

potreby souvisejici s bytovymi potrebami). Lhita pro doplnéni podkladi na zaklad€ vyzvy
se stanovuje v délce 15 dnd.

Piispévek se v bézném kalenddinim roce vyplaci jednorazové formou bezhotovostniho

pfevodu, a to do konce kalendainiho roku.

3. Prispévek na uroky z ucéelového uvéru na potireby souvisejici s bytovymi
otirebami

1 . Narok na ptispévek ve vysi 60 % zaplacenych uroki, nejvyse vSak 10 000 K¢ v bézném

kalendarnim roce ma zaméstnanec,
a) jehoz pracovni pomér vici FTVS UK trva alespon tfi roky,
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b) jehoz vySe pracovniho uvazku ¢ini a nejméné 3 roky cCinila v souctu vSech tvazki
u zameéstnavatele vysi 1,0, ma se ovSem zato, ze 1,0 ve smyslu tohoto pism. b.) maji i
zaméstnanci, kterym byl uvazek snizen z divoda jejich participace na projektu
realizovaného FTVS UK,

¢) ktery prokaze, ze v lonském kalendainim roce zaplatil aroky z ucelového uvéru na
potieby souvisejici s bytovymi potiebami ve vysi nejméné 10 000 K¢,

d) ktery v béZzném kalendainim roce neuplatituje narok na ptispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny ucel na jiné soucasti univerzity.

2. Ugelovym avérem se rozumi Gvér poskytnuty zaméstnanci FTVS UK bankou, pobockou
zahrani¢ni banky nebo stavebni spofitelnou, u kterého 1ze na zakladé smlouvy o poskytnuti
uvéru dolozit, Zze uvér byl urcen na:

a) pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, vcetné
souvisejici koupé pozemku,

b) pofizeni vybaveni nebo zafizeni domacnosti,

¢) uthradu za pfevod Clenskych prav a povinnosti v druzstvu nebo za ptevod podilu v
pravnické osobg¢, stane-li se ucastnik najemcem bytu, poptipadé bude-li mit jiné pravo
uzivani bytu v bytovém domé nebo rodinném domé ve vlastnictvi pravnické osoby,
které se ptevod Clenskych prav a povinnosti nebo pievod podilu tyka nebo

d) na vyporadani zavazki mezi obCany souvisejicich s bytovymi potifebami.

3. Splnéni podminky podle v této ¢asti vyse uvedeného odst. 1 pism. d) se prokazuje Cestnym
prohlaseni zaméstnance.

4. Zadosti o piispévek se podavaji vzdy do 30. listopadu b&zného roku na personalnim
oddéleni fakulty na pfilozeném formulafi (viz piiloha této P¥iloha ¢. 1 Opatieni — Zddost o
prispévek zaméstnavatele na uroky z uvéru na bytové potreby nebo z ucelového uvéru na
potieby souvisejici s bytovymi potrebami). Lhita pro doplnéni podkladi na zakladé vyzvy
se stanovuje v délce 15 dnt.

5. Prispévek se v bézném kalendainim roce vyplaci jednorazové formou bezhotovostniho
pfevodu, a to do konce kalendainiho roku.

Nedilnou soucasti této Pilohy €. 1 jsou niZze uvedené ptilohy:

Zadost o prispévek zaméstnavatele na: na daiiové podporované produkty spoieni na staii a
daiiové podporované pojisténi dlouhodobé péce

Zadost o prispévek zaméstnavatele na uroky z uvéru na bytové potreby nebo z ucelového uveéru
na potieby souvisejici s bytovymi potrebami
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